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1. Identifikacni udaje
Nazev: Majak — stfedisko volného ¢asu Vyskov, prispévkova organizace

Sidlo: Brnénska 139/7, Vyskov 682 01

ICO: 70285837

1ZO: 600034623

Statutarni organ: Mgr. Ludmila Novdakov3, feditelka
Telefon: 517 348 962

E-mail: novakova@ddm.vys.cz

Web: http://www.majak-svcvyskov.cz
Ztizovaci listina: ¢.j. 20/166 z 30.dubna 2015
Ztizovatel: Jihomoravsky kraj

Adresa: Zerotinovo namésti 3, Brno 601 82
ICO: 70888337

Aktualizovan dne: 31.8.2016

Vydala: Mgr.Ludmila Novakova, feditelka SVC

2. Charakteristika organizace

Majak - stfedisko volného ¢asu Vyskov, pFispévkova organizace (déle jen SVC) je
Skolskym zafizenim, které poskytuje zdjmové vzdélavani na zakladé zfizovaci listiny, dle
Skolského zakona €. 561/2004 Sb. a podle provadécich predpist, zejména vyhlasky MSMT

74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani.

Veskeré aktivity sméruje k tcelnému naplnéni volného ¢asu déti a mladeze, pripadné
i dalsSich dospélych zajemcd. Umoznuje détem a mladezi ziskat dalSi védomosti a dovednosti
(soubor kompetenci) mimo Skolni vyuku. SVC vede ucastniky zajmového vzdélavani

k seberealizaci, k sebepoznani a k rozvijeni talentu.

SVC je zfizovatelem povéieno organizaci okresnich postupovych soutézi, prehlidek
a predmétovych olympidd v regionu, zajistuje dopravni vychovu, spolupracuje s matefskymi,

zakladnimi a stfednimi Skolami a dalSimi organizacemi v regionu.

3.  Vize SVC, cile vzdélavani a vychozi dokumenty

3.1 Vize SVC

Jsme organizace, ktera nabizi moznost kvalitné proZit volny ¢as vSem vékovym
kategoriim. Profesni tym zajistuje pestrou nabidku volnodasovych aktivit. Pomahame détem
byt silnou osobnosti, umét se rozhodovat, pracovat v tymu (dovednost pro Zivot) a vazit si

sami sebe.



3.2 Strategické cile
Strategické cile vychazi ze strategického planu organizace a jsou to predevsim tyto:

kvalitné straveny €as v SVC

udrZet rozsah nabizenych aktivit

rozsifit se do dalSich obci

udrzet kvalitni tym internich i externich pracovnikd na profesni Urovni

zajistit kvalitni podminky pro dalsi vzdélavani

budovat pozitivni image organizace

finanéni jistota SVC

zvysit medializaci SVC

modernizovat prostory SVC a jejich vybaveni tak, aby podminky pro &innost odpovidaly
soucasnym trendim, pozadavkdm klientl i zaméstnancu

posilit spolupraci se zfizovatelem a hledat nové sponzory

vysledky evaluace vyuzivat k dalSimu rozvoji organizace

3.3 Cile zdjmového vzdélavani SVC Majak
Nasim cilem je rozvijet osobnost ¢lovéka, ucit Ucastniky aktivné vyuZivat svij volny

¢as, rozvijet jejich zdjem (oblibenou aktivitu) i talent, pfedat nové poznatky, zkusenosti,
dovednosti i navyky, umoznit realizovat se v kolektivu ostatnich ucastnik(i, popfipadé se
umét adaptovat v rdzném typu kolektivu a prostredi. DalSimi cily jsou pak:

vyhledavat nové trendy v oblasti zajmového vzdélavani, zarazovat nové netradi¢ni
vyukové metody

vytvaret a zabezpecit kvalitni podminky pro zajmové vzdélavani

pfi naplfnovani a realizaci zakladnich oblasti zajmového vzdélavani priibézné uplatriovat:
vychovu k profesni orientaci, osobnostni, socidlni a environmentalni vychovu, vychovu
k obcanstvi a demokracii, k evropskym souvislostem a rovnym pfrilezitostem

vyhleddvat odborné a kvalifikované vedouci

podavat projekty a granty pro zabezpeceni zajmového vzdélavani

¢innostmi zajmového vzdélavani ovliviiovat co nejvétsi pocet déti, mladeze a dospélych
pfispét k pocitu harmonie a spokojenosti z vlastni tvofivé Cinnosti

realizovat kratkodobé cile SVC, které jsou podrobné rozpracovany v celoroénim planu
¢innosti

maximalné vyuZzit vlastnich prostor a materidlnich moznosti k ¢innostem zajmového
vzdélavani

propagovat zajmové vzdélavani SVC

rozvijet a prohlubovat logické mysleni Ucastnikll zdjmového vzdélavani, vybudovat
pozitivni vztah k praci a k odpovédnosti za kvalitu svych a spolec¢nych vysledkl prace
umoznit ucastnikdm vhodné naplnit svij volny ¢as

rozvijet klicové kompetence a hodnoty dulezité pro osobni rozvoj ¢lovéka, jeho zapojeni
ve spolecnosti a uplatnéni v Zivoté



3.4 Vychozi dokumenty
Skolni vzdélavaci program SVC Majak vychazi z téchto dokumentd:
- Zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon)
- Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
- Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani
- Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd
-~ Rdmcové vzdélavaci programy kol

4. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

SVC vyviji ¢innost béhem celého roku. Délka i ¢asovy plan jsou stanoveny pro
jednotlivé formy vzdélavani odlisSné. Zajmové krouzky a jiné pravidelné aktivity funguji
pfevainé v dobé skolniho vyucovani podle rozvrhu v rozsahu minimalné 1 hodiny (60 minut)
1x tydné. Svoji ¢innost zahajuji prevainé koncem zafi daného Skolniho roku a konci
nejpozdéji treti tyden v ¢ervnu. Datum zahdjeni a ukonceni ¢innosti je stanovené v pfihlasce
na dany Skolni rok a v informacnim systému Domecek. Délka trvani ostatnich aktivit je dana
typem cinnosti, zahajeni a ukonceni je uréené v propozicich konkrétni akce. Provozni doba
SVC je upravena v provoznim fadu.

5. Formy zajmového vzdélavani
Zajmové vzdélavani v SVC se uskuteéfiuje témito formami:

- pfilezitostnou vychovnou, vzdéldvaci, zdjmovou a tematickou rekreacni cinnosti
nespojenou s pobytem mimo mista sidla SVC

- pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou Cinnosti

- taborovou ¢innosti a dalsi ¢innosti s pojenou s pobytem mimo mista sidla SVC

- osvétovou Cinnosti a vedeni k prevenci socidlné patologickych jev

- individudlni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, zakl a studentu

- spontdnni ¢innosti

5.1 Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni

¢innost
Jednd se o jednorazové, nepravidelné aktivity. Kazda akce ma uréenou dobu trvani
(hodinova dotace, jednodenni, vicedenni). Na akce je nutné se prihlasit, probihaji mimo
rozvrh zdjmové cinnosti pravidelné. U&ast na pfileZitostnych akcich je zpravidla mozna po
uhrazeni daného poplatku (dle propozic).



5.2 Pravidelna vychovna, vzdéldvaci a zdjmova Cinnost

Je uskutecnovana v zajmovych utvarech (krouzcich), které se pravidelné schazi 1 - 3x
tydné, ma stdlou clenskou zakladnu. Délka vyucovaci hodiny je zpravidla 1 — 3 hodiny
(1 hodina je 60 minut). Do zajmového krouzku je nutno se vidy pfihldsit — odevzdat fadné
vyplnénou a podepsanou prihlasku. Zajmova Cinnost pravidelna je uskutecriovana za uplatu.
Poplatek je zpravidla vybiran 2x ro¢né (pololetné). Zajmova cinnost je zahajovana po 15.9.
a ukonéena po 15.6. daného gkolniho roku. Ucastnikim nékterych krouzk(i mohou byt
vydavana osvédceni bez akreditace.

5.3 T&aborova a dalsi ¢innost spojend s pobytem mimo Vyskov

SVC organizuje pobytové akce (jednodenni i vicedenni), adaptaéni pobyty, pobytové
a priméstské tdbory, odborna a tematicka soustifedéni. Kazdy tabor a pobytovd akce ma svoji
naplni a fad. Podminky Ucasti jsou vymezeny v propozicich konkrétni akce. Na tdbory i akce
je nutné se pfihlasit — odevzdat radné vyplnénou a podepsanou pfihlasku a uhradit poplatek
dle propozic.

Pobytova Cinnost je realizovdna nejen v dobé Skolnich prazdnin, ale i v dobé, kdy
z rlznych davod( neprobiha skolni vyuka.

5.4 Osvétova ¢innost a prevence sociadlné patologickych jevu
Osvétova Cinnost a prevence socialné patologickych jeva se prolina veskerymi nasimi
aktivitami, které organizujeme (vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu, kulturnimu rozvoiji,
vhodnému traveni volného ¢asu).

5.5 Individualni prace, vytvareni podminek pro rozvoj nadani déti, zaku
studentd
SVC vytvafi prostor i pro praci snadanymi zaky —Ucast v soutéiich, organizace
predmétovych olympidd, soutézi, individudIni pfistup v krouZcich.

5.6 Spontanni ¢innost
V budové SVC nabizime v odpolednich hodinach 13:00 — 17:45 (pondéli —pétek) stolni
tenis a stolni fotbal. Tyto aktivity jsou k dispozici za uplatu.

6. Obsah zajmového vzdélavani

Ve skolskych zatizenich pro zdjmové vzdéldvani neni struktura zdvazné stanovena.
Skolsky zdkon pouze vymezuje obsah zajmového vzdéldvani jako napInéni volného &asu
zajmovou cinnosti se zamérenim na rdzné oblasti. Oblast zajmového vzdélavani vychazi
z principu rozvoje klicovych kompetenci. Zajmova c¢innost SVC je rozdélena do nize
uvedenych tematickych oblasti:



6.1 Esteticka oblast
Vychovné vzdélavaci cil:
Rozvijet dovednosti, posilovat tvorivy proces, disledné dbat na dokonceni prace, vést déti
k osvojovani pracovnich navykl, prohlubovani smyslového a estetického vnimani, rozvoj
jemné motoriky, seznamovani s novymi vytvarnymi technikami.

Obsah zajmového vzdélavani:
Kresleni, malovani, modelovani, plosné a prostorové vytvareni a konstruovani, tisk na papir
a textil, zpracovani ptirodnich materidll, jemné dratkovani a koralky, rGzné zplsoby
dekorovani textilii, batika, voskova batika, savovani, kresba a malba na textil, prace
s barvami na sklo a keramiku, prdace s hlinou, sezndmeni a prace s polymerovymi hmotami,
vyroba svicek, pleteni z pedigu.

Metody a formy prace
Vysvétlovani pracovnich postupll, nazorné ukazky, instruktdz, napodobovani, diskuse,
rozhovor, ukazky z vytvarnych knih a ¢asopisu, zpétna vazba

Klicové kompetence

Absolvent umi pracovat s materidly, pozorovat okoli, vice chape prostorové zmény, aktivné
pouziva pfirodni materidly, vyhleddvd mozZnost s nimi pracovat, umi zvladnout rdzné
vytvarné techniky, vi, jak pouzivat barvy a modelovaci hmoty, dokaze uplatnit své vlastni
napady, pracuje samostatné na zadanych ukolech

6.2 Sportovni oblast

Vychovné vzdélavaci cil:

Upevnit u hraca vsechny dovednosti pfi hfe a naucit je spradvnym navykam pfi feSeni riznych
hernich situaci, upevnéni tymové spoluprace a tymového ducha, rozvijet pohybové
dovednosti, podporovat rozvoj talentu, upevnéni soutéiniho ducha, rozvoj socidlnich
dovednosti déti (samostatnost, vzajemnd podpora, tolerance, uméni prohravat, kolektivni
spoluprace, rozvijeni smyslového vnimani a kladnych emocnich vztah(, individudlni rozvoj)
rozvijeni pohybu, uvolnéni a relaxace, zdrava soutézivost, podpora sebevédomi,
seznamovani s novymi lidmi pfi spolec¢nych pobytovych akcich

Obsah zajmového vzdélavani:

Ziskavani sportovnich dovednosti, opakovani ziskanych dovednosti, vzajemnda sportovni
spoluprdce, radost z pohybu, soutézZivost, zdravotni hlediska a mordlné — volni vlastnosti
v kolektivu

Metody a formy prace
Vysvétlovani pravidel, ndzorna ukazka, opakovani, procvi¢ovani, pozorovani, upozornéni na
chyby, turnaje, hry, soutéze, motivace, zpétna vazba

Klicové kompetence
Zna systém hry, zvlada formy sportovniho tréninku, chape kolektivni vyznam hry a tymové
spoluprdace, umi pfijmout prohru, je cilevédomy a vytrvaly

7



6.3 Tanecni oblast
Vychovné vzdélavaci cil:
Rozvijet pohybové dovednosti, posilovat tvofivy proces, prohloubit smyslové a estetické
vnimani, podpofit tymovou spolupraci, zdokonalovat a prohlubovat tanecni techniku,
prohlubovat taneéni rytmus

Obsah zajmového vzdélavani:

Ziskani pohybovych dovednosti, radost z rytmického pohybu, soutézivost, tanec na moderni
hudbu, tanec ve skupiné, vytleskdvani, zdsady sprdvného drieni téla, naucdit zaky
pravidelnému tanecnimu pohybu, relaxaci naucit zaky pravidlim tanecni prezentace

Metody a formy prace

Vysvétleni chyb, vytleskdavani rytmu, pocitani na doby, ukdzka tance, motivace na
vystupovani, opakovani a nazorné ukazky, prdce s tancem jednotlivcl, dvojic a skupin,
zpétnd vazba

Klicové kompetence

Tvorivé pfistupuje k nacviku tance pro vystoupeni a prehlidky, reaguje na hudebni styly
a pracuje s nimi, umi se orientovat na tanecnim parketu, dokaze tanec vyuzit k vyjadreni
svych pocitl

6.4 Modelarska oblast
Vychovné vzdélavaci cil
Rozvijet jemnou motoriku, posilovat tvofivy proces, disledné dbat na dokonceni prace, vést
déti k osvojovani pracovnich navyk(, prohloubit smyslové a estetické vnimani, naucit
zakladim modelafskych technik

Obsah zajmového vzdélavani

Prostorové vytvareni a konstruovani, vedeni zak( k bezpecnosti prace, seznameni s pravidly
a vyuzivani ucebny, bezpecné zachazeni s pracovnimi pomickami, pouZivani odborné
literatury

Metody a formy prace
Vysvétlovani pracovnich postupli, ndzorné ukazky, instruktdZ, napodobovani, diskuse,
rozhovor, ukazky z modelarskych ¢asopist, zpétna vazba

Klicové kompetence

Umi pracovat s materidly, umi pouzivat narfadi a pomucky, dokaze uplatnit své vlastni
napady, pracuje samostatné na zadanych ukolech, dodrZuje vymezena pravidla, dbd na
osobni zdravi a bezpeci své i druhych

6.5 Oblast vypocetni techniky
Vychovné vzdélavaci cil:
Naudit pouzivat PC uZivatelsky, naucit efektivné pracovat s informacemi, naucit Zaky relaxaci
béhem prace na PC



Obsah zajmového vzdélavani:
Sezndmeni zakd s PC a dalSimi prostfedky informacnich komunikacnich technologii,
pouzivani hardwaru a softwaru

Metody a formy prace
Vysvétlovani, ndzorné ukdzky, instruktaz, napodobovani, diskuse, rozhovor.

Klicové kompetence
Umi pracovat s pocitacem, umi bezpecné pouzivat internet, umi ziskavat informace
a pracovat s nimi.

6.6 Hudebni oblast
Vychovné vzdélavaci cil:
Rozvijet pozitivni vztah kuméni a jeho vnimani, posilovat tvofivy proces, dlsledné
prohlubovani smyslového vnimani, utvaret kultivované vystupovani a posilovat sebed(ivéru

Obsah zajmového vzdélavani:
Rytmus, vytleskavani, poznavani not, texty pisni, pfiprava na vystoupeni

Metody a formy prace
Nazorné ukazky hry na hudebni nastroj, opakovani, napodobovani, vysvétlovani, opravovani,
zpétnd vazba

Klicové kompetence
Zvlada zahrat pisen, melodii, je schopen hry na hudebni ndstroj ve skupiné, zvlada vystoupit
pred publikem, tvorivé pfistupuje k nacviku hry

s v s

7. Podminky pro vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

SVC je ¢aste¢né pripraveno i na realizaci zajmového vzdélavani déti a Zzakd
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Néktefi pedagogicti pracovnici maji zkuSenosti s praci
stémito Zaky - spolupracujeme s Asociaci rodi¢l a pratel zdravotné postizenych déti
PAPRSEK, pomahdme pti organizaci jejich akci. Zakladem pro vytvoreni potrebnych
podminek a kvalitni praci stémito Zaky je pro nas dostatec¢nd informovanost ze strany
zakonnych zastupca.

Proto se v této oblasti zaméfujeme predevsim na:

- spoluprdci s rodici ¢i jinymi zakonnymi zastupci Uc¢astnika zdjmového vzdélavani
- prohloubeni spoluprace s organizacemi zamérenymi na podporu osob se zdravotnim
postizenim ¢i zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim

- vzdélavani internich pedagogUl v této oblasti



8. Podminky pro vzdélavani nadanych ucastniku

SVC vytvari podminky i pro rozvoj mimorddné nadanych déti, 7ak(i a studentd.
Mimoradné nadany jedinec mizZe navstévovat aktivity uréené vyssim vékovym skupinam.
Pripadné hledame vedouci, ktefi by zajistili rozvoj téchto déti.

9. Podminky pro pfijimani uchazect /klientt/, pribéh a ukonéeni
zajmového vzdélavani

9.1 Podminky pro pfijimani uchazec( pro zdjmové vzdélavani

Do zvoleného typu a formy zdjmového vzdélavani je prijato dité, Zak, student,
pedagogicky pracovnik, popfipadé dalSi osoba, a to bez ohledu na misto jeho trvalého
bydli$té na zakladé Fadné vyplnéné a odevzdané ptihlasky vydané SVC. Vékova hranice
a pripadné dalsi podminky pfijeti jsou stanoveny v aktudlni nabidce zajmovych utvar(
na prislusny Skolni rok, dale pak v propozicich konkrétni akce, pobytu nebo tdbora. Na radné
pfihlasené Cleny se vztahuji veskera prdva a povinnosti Ucastnika zdjmového vzdélavani na
nasem zafizeni (dle platnych pravnich predpistl). Radné vypInéna ptihlaska je platnym
dokumentem SVC, je soucasti skolni matriky (viz § 28, $kolsky zakon &. 561/2004 Sb.,
v platném znéni) a je potvrzenim smluvniho vztahu mezi SVC a Gcastnikem, pfipadné
zakonnym zastupcem Uéastnika. Uhrada Uplaty za zajmové vzdélavéni na dané obdobi se Fidi
propozicemi, informacemi na ptihlasce do zajmového vzdélavani a Vnitini smérnici SVC,
kterd upravuje stanoveni Uplaty za zajmové vzdélavani. Zajmové vzdélavani poskytované
formou pravidelné ¢innosti, pobytovych akci, vyukovych programui je vidy poskytovdno za
Uplatu a je nutné odevzdat radné vyplnénou prihlasku. Na akci, kde je pocitano s navstévou
Siroké verejnosti a s ndvstévou velkého objemu ucastnikl, vychazime z kvalifikovaného
odhadu, popf. se Ucastnici podepisuji na prezenéni listinu opatfenou hlaviékou organizace.
Prihlasky lze vyzvednout na podatelné SVC nebo na webové strance. Je dodriovéano
ustanoveni §11 zak. ¢. 101/2000 Sb., v platném znéni o ochrané osobnich Udajl v souvislosti
svedenim matriky SVC. Ulast vzajmovém vzdélavani je zaloZena na dobrovolnosti
a nepodléha spravnimu fizeni. Zajmové vzdélavani je zaloZzeno na dobrovolnosti. Vsem
zajemclm je zabezpeceny rovny pristup k zajmovému vzdélavani.

9.2 Prabéh zajmového vzdélavani
Pribéh zajmového vzdéldvani je zavisly na formdach a typech Cinnosti a je podrobné
popsan v planu ¢innosti na pfislusny Skolni rok.
Casovy plan zajmového vzdélavani je podle typu &innosti stanoveny v roénim planu.
Pravidelnd ¢innost probihd zpravidla od zafi do ¢ervna a déli se na pololeti, ostatni ¢innosti
maji ¢asovy plan stanoveny v propozicich.
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9.3 Ukonceni zajmového vzdélavani
Ukonceni vzdélavani je moziné pisemnym prohlasenim ucéastnika nebo jeho
zakonného zastupce, uplynutim sjednané doby zdjmového vzdélavani (viz propozice,
pfihldska) a z mimofadnych organizaénich divodd v souladu s Vnitfnim Fadem. Ucastnik
pravidelného zdjmového vzdélavani mulze ziskat po ukonceni sjednané doby v daném
$kolnim roce osvédéeni. V ptipadé zdvazného a opakovaného porudeni Vnitiniho Fadu SVC je
feditelka opravnéna ucastnika vzdélavani podminéné, pripadné nepodminéné, vyloucit.

10. Prostorové podminky a materidlni podminky

Majak SVC Vyskov uskute¢iuje zajmové vzdélavani v budové na ul. Brnénskd 139/7
a dale vodlou¢enych pracovistich - télocviény a sportovni haly v misté ptsobeni SVC
i v okolnich obcich, v Klubu Pinocchio Dédice, v aredlu Détského dopravniho hfisté Vyskov,
v arealu jizdarny ul. Cukrovarska, v Rousinové, v OlSanech, v Habrovanech a v aredlu
tdborové zdakladny Malina Ruprechtov. VSechny tyto prostory spliuji podminky
k provozovani zajmového vzdélavani a jsou zarazeny do rejsttiku kol a Skolskych zatizeni.

Budova na ul. Brnénska ma vyhodné situacni umisténi blizko centra, autobusového
a vlakového nadrazi. V budové jsou viceucelové zafizené ucebny, velky a maly sal, odborné
pracovny, v pfizemi je i zéna pro rodice, ktefi ¢ekaji na ucastniky zdjmového vzdélavani. Pro
Ucastniky je k dispozici dostatecné vybavené socidlni zdzemi. V pfizemi je u vstupnich dvefi
umisténa podatelna, kde pracovnik podatelny podava informace o zdjmovém vzdélavani
ustné i telefonicky. Kancelare pro pedagogické pracovniky a icetni jsou vybaveny informacni
a komunikaéni technikou. Materidl je uskladnény ve skladech.

Provoz v budové probiha ve Skolnim roce od pondéli do patku, od 9.00 hod. do 18.00
hod., pfipadné nékteré zajmové Utvary a akce probihaji podle planu a rozvrhu i po 18. hodiné
a o vikendech. V dobé prazdnin a volnych dnl se provoz fidi aktualnim rozvrhem na volné
dny a prazdniny.

Klub Pinocchio slouzi pro zajmové vzdélavani predevsim tanecnich krouzku, keramiky
a pro klubovou ¢innost. K dispozici je zde velky sal, pfisali a klubovna. Provoz probiha dle
rozvrhu na aktualni Skolni rok.

Détské dopravni hfisté mda ucebnu pro 30 Zaku, socidlni zdzemi, kancela¥, dilnu
a venkovni areal pro praktické jizdy na kolech. K dispozici jsou zde také kola a ochranné
pfilby. Zde pracovnici SVC zajistuji predeviim dopravni vyuku 7aka 4. t¥id ZS, pfileZitostné
akce a pfiméstské tabory. Provoz probiha dle rozvrhu na pfislusny skolni rok.

Jizdarna je vyuzivdna pro pravidelné aktivity ¢lenu jezdecké Skoly, priméstské tabory,
vikendové a prazdninové akce. Tréninky probihaji v kryté hale a na venkovni aréné dle
rozvrhu na pfislusny Skolni rok.

Prostory v Rousinové slouzi pro zajmové vzdéldvani krouzkd tanecnich,
prirodovédnych, turistickych, sportovnich a jazykovych v aredlu ul. TyrSova, kde mame
k dispozici 2 mistnosti. V dobé prazdnin zde probihaji pfiméstské tabory. Provoz probiha dle
rozvrhu na pfislusny Skolni rok.

V Olsanech ve vicelucelové budové probihaji aktivity zamérené esteticky
a prfirodovédné. Také zde béhem prazdnin organizujeme priméstské tdbory. Provoz probiha
dle rozvrhu na ptislusny Skolni rok.
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V MS a Z8 Habrovany organizujeme zajmové vzdélavani v krouicich sportovnich,
pfirodovédnych a estetickych. Provoz probiha dle rozvrhu na pfislusny skolni rok.

Turisticka zakladna Malina ma k dispozici 4 chatky, pevnou zdénou budovu se
7 pokoji pro ubytovani a centralni objekt, kde se nachazi stravovaci prostory a socialni
zafizeni. Provoz TZ Malina probihd od dubna do fijna. SVC zde organizuje pobytové akce,
zazitkové pobyty, Skoly v pfirodé, letni tdbory a ve spolupraci se zdkladnimi i stfednimi
Skolami adaptacni pobyty pro Zaky. Zakladnu také vyuzZivaji ostatni Skoly a jiné organizace,
které pracuji s détmi a mladezi.

Materidlni a technické vybaveni je pribézné obnovovdano, modernizovano
a porizovano dle potfeby, zajmu ucastnikl a finan¢nich moznosti organizace.

Pomticky a material:

- didaktické pomucky, informacni a komunikacni technologie a dalsi potireby
a pomucky podporujici vzdélavani, aktivitu, tvofivost ucastnikd (viz aktudlni
inventarni seznamy)

- pomlcky a materidl jsou prlibézné doplnovany (koupé, dary, prevody) a odpovidaji
potfebdm zafizeni i ucastnik(, jsou také pravidelné udrzovany, kontrolovany,
opravovany

- veskeré prostory jsou vybavené tak, aby svoji povahou odpovidaly ¢innostem, pro
které jsou vyuzivany

- sportovni vybaveni prochdzi pravidelnymi revizemi

- kostymy a dresy sportovnich tymuU jsou v majetku zafizeni,

- vybaveni prostor ndbytkem odpovida charakteru ¢innosti, podlahy jsou snadno
omyvatelné

11. Personalni zajisténi

Veskerou ¢innost SVC zajistuje pracovni kolektiv internich a externich pedagogt
volného ¢asu a provoznich zaméstnancd. Organizaéni struktura vychazi z potfeb SVC aje
ddna organiza¢nim radem.

Zajmové vzdélavani zabezpecuji kvalifikovani interni a externi pedagogicti pracovnici.
Pocet internich i externich zaméstnanci je uveden v personalni dokumentaci na aktualni
Skolni rok. Kvalifikovanost a odbornost internich pedagogickych pracovnik( se fidi platnymi
zakony a vyhlaskami.

Pedagogicky sbor je schopen tymové prace, vstficné komunikace a spoluprace. Diky
své profesni a zajmové orientaci zajiStuje pestrou a zajimavou skladbu nabidky zajmového
vzdélavani.

Pedagogicka cinnost vyZaduje celoZivotni vzdélavani, obohacovani a rozsifovani
dovednosti teoretickych i praktickych, proto se pedagogicti pracovnici (interni i externi) déle
vzdélavaji na semindfich, kurzech, akreditovanych vzdélavacich programech, studiem,
Ucastni se i tymovych aktivit. SVC ma zpracovany plan dal$iho vzdélavani (DVPP), ktery je
kazdoroéné aktualizovan vroénim planu SVC. Pedagogitti pracovnici SVC si obnovuiji,
upevnuji, pripadné zvysuji a dopliuji kvalifikaci.

Technicko — hospodaisti zaméstnanci zajistuji oblasti potfebné pro chod zafizeni,
provoz a ekonomiku a ve svych oblastech se vSichni pravidelné vzdélavaji.
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12. Ekonomické podminky

Majak SVC Vyskov je ptispévkova organizace financovand z vice zdroj(:
- statni dotace
- pfrispévek zfizovatele
- Uplata ucastnik( za zajmové vzdélavani
- dotace z mésta Vyskov a Nadace T¥i brany
- granty a projekty
- sponzorské dary
- doplnkova ¢innost

Zasady hospodareni se fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodareni
pfispévkovych organizaci, zfizovaci listinou, pravnimi predpisy pro zajmové vzdélavani
a dal$imi podminkami formulovanymi v souboru vnitinich smérnic feditelky a ekonomického
oddéleni.

Vyse uplaty je stanovovana na zdakladé vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém
vzdélavani a na zakladé jednotlivych kalkulaci ke konkrétnim cinnostem (viz propozice,
plakdtky, letacky, aktudlni piehled zajmovych krouzkd SVC). Zplsob a frekvence uhrady
Uplaty je stanoveny ve smérnici a v pfihlasce daného Skolniho roku.

Organizace hospodafi se svéfenymi prostiedky i majetkem tak, aby nedochdazelo
k porusovani rozpoctové kazné. Ucetnictvi zajistuje Uéetni — interni zaméstnankyné SVC.
Veskeré uUcetnictvi a hospodareni s majetkem je kontrolovano kompetentnimi Grady

13. Podminky BOZP a PO

Hlavnim cilem a ukolem SVC p#i zajistovani bezpeénosti Ucastnik(l zajmového
vzdélavani a BOZP je predchazet rizikim ohroZujicim Zivoty a zdravi zaméstnancd, klientd
a ostatnich osob v souvislosti s provozem SVC, dbat na dodriovani BOZP a na dodriovani
véech povinnosti s tim souvisejicich. Podrobnéji je otdazka BOZP a pozarni ochrany
zpracovana v dokumentaci BOZP, pozarni ochrany a v fadech.

Dale pak:

- plné respektujeme a zajistujeme nejenom fyzickou bezpecnost ucastnikd, ale
usilujeme o vytvareni vhodnych podminek pro jejich socialni a emociondini potreby

- prGbéh zajmového vzdélavani zabezpecujeme tak, aby byla vyvadZzena télesna, dusevni
a socidlni pohoda déti, zaku, student(l a dalSich ucastniku

- zajistujeme bezpecné prostiedi a pomucky

- provadime prevenci rizik, dbdme na ochranu pred urazy

- budova je vybavena lékarni¢kou, kontaktem na Iékafe, hasice, ¢i jiné specidlni sluzby

- pravidelné provadime pouceni Ucastnikll a Skoleni zaméstnancu

- zpracovavame a zverejriujeme provozni rady uceben, dilen, odlouc¢enych pracovist

- zajistujeme zdravé prostredi uzivanych prostor — svétlo, teplo, vétrani, Cistota, dbame
na dodrzovani zdkazu koureni, piti alkoholickych napojt, pozivani jinych ndvykovych
latek

13



- interni pedagogicti pracovnici absolvuji pravidelné skoleni zdravotnik( zotavovacich
akci

- planujeme vhodnou strukturu ¢innosti, zajistujeme dodrZovani stravovaciho
a pitného rezimu

- provadime pravidelné kontroly PO a BOZP

- zajistujeme pravidelné provadéni revizi technického zafizeni, elektrospotiebicl,
plynovych zafizeni, télocvicného naradi

- G&astnici viech &innosti SVC jsou pojisténi, drazy jsou odskodfovany

- vedeme evidenci pracovnich Urazl a urazl ucastnikd

- interni i externi zaméstnanci absolvuji pravidelné preventivni Iékarské prohlidky

14. Hodnoceni a autoevaluace

Proces prlbéiného vyhodnocovani je nutnou podminkou k dalSimu rozvoji
a zkvalitiovani vsech aktivit a procesd poskytujici zpétnou vazbu v rdmci realizace
zajmového vzdélavani.

Poznatky autoevaluace slouzi kvyhodnocovani stanovené strategie SVC,
k vyvhodnocovani realizace dlouhodobych i kratkodobych cilGl zajmového vzdéldvani a pro
dalsi planovani.

Nastroje hodnoceni

- statistické zpracovani, hodnotici zpravy pro zfizovatele - dle zadani

- vyhodnoceni materidlnich podminek a vyuziti finan¢nich zdroji — kvantifikace

- plnéni vSech stanovenych pravidel, norem (obecné platnych i vnitinich)

- rozbory ¢innosti (analyticka ¢innost po odbornostech nebo typech ¢innosti — analyza
SWOT)

- hodnoceni kvality vystupt (evaluace akci, ¢innosti, navstévnost)

- autoevaluace pracovniki

- zpétna vazba - hodnoceni klienty (ankety, fizené rozhovory, dotazniky)

Vnéj$i hodnoceni provadi zfizovatel (obsahové, ekonomické) a Ceska $kolni inspekce.

15. Zverejnéni Skolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program vydava feditelka zafizeni a je k dispozici na internetovych
strankach SVC - www.majak-svevyskov.cz. Skolni vzdéldvaci program je otevieny dokument,
tzn. Ze muze byt podle potfeb doplfiovan a aktualizovan.
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